STATUT

TECHNIKUM
ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANEGO
IM. STANISLAWA NOAKOWSKIEGO
w Warszawie

ul. Przyrynek 9

Zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnia 3 stycznia 2023 r.



Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. 1. Technikum Architektoniczno-Budowlane im. Stanistawa Noakowskiego, okreslane dalejjako
Technikum/Szkota, jest publiczng placéwka o$wiatows.
2. Technikum wchodzi w sklad Zespolu Szkét Architektoniczno-Budowlanych i Liceal-
nych, zwanego dalej Zespolem. Zespot zlokalizowany jest w budynku polozonym w Warszawie
przy ul. Przyrynek 9.

3. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 roku w szkole organizowane jest
ksztatcenie w oddziatach dotychczasowego czteroletniego Technikum Architektoniczno-Budowla-
negoim. Stanistawa Noakowskiego.

4. Organem prowadzacym Technikum Architektoniczno — Budowlane im. Stanistawa No-
akowskiego jest miasto stoleczne Warszawa. Organ prowadzacy finansuje statutowa dziatalnosé
Technikum.

5. Nadzér pedagogiczny nad Technikum sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Na pieczgci Technikum umieszczona jest nazwa Technikum w pelnym brzmieniu oraz
jego adres.

8. Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Szkole zawierajg odcisk pieczeci

urzedowej i pieczeci Szkoty.
§ 2. 1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra EdukacjiNa-

rodowej o ramowych planach nauczania.

2. Technikum Architektoniczno — Budowlane im. Stanistawa Noakowskiego ksztalci w za-
wodach: technik budownictwa, technik inzynierii sanitarnej, przygotowuje do egzaminumaturalne-
go oraz egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Nauka trwa5 lat.

3. Po ukoficzeniu Technikum absolwent otrzymuje $wiadectwo ukoniczenia Szkoly oraz po
zdaniu wymaganych egzaminéw $wiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje za-
wodowe.

4, Technikum moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Rozdzial 2
Cele i zadania Technikum Architektoniczno-Budowlanego

§ 3. 1. Celem Szkoly jest ksztalcenie i wychowanie mlodziezy oraz przygotowanie jej do dalszej
nauki, pracy i zycia we wspdlczesnym $wiecie.

2. Ksztatcenie i wychowanie wzbogaca, rozwija i uzupelnia umiejgtnosci wyniesione z po-
przedniego etapu nauczania shuzy rozwijaniu osobowosci uczniéw, kompetencji kluczowych, wyra-
bianiu poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.



3. Szkola przygotowuje do wypelniania obowiazk6w obywatelskich, zawodowych i rodzin-
nych w oparciu o uniwersalne zasady etyki (respektujac chrze$cijanski system wartosci), w warun-
kach poszanowania godnosci, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej uczniow.

4, Technikum realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego,a w
szczegblnosci:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczeniaSzkoly;
2) umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosei po zdaniu egzaminu maturalnego;

3) umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzami-
nuzawodowego;

4) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub

pracy zawodowej;

5) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

ndywidualizacje procesu nauczania,

udostgpnianie zrodet obejmujacych rozne dziedziny wiedzy, inspirowanie,
promowanie indywidualnej inicjatywy i twdrczosci (plastycznej, literackieji innej),

umozliwianie uczestniczenia w wydarzeniach zawodowych, kulturalnych, sportowych i innych;

6) tworzy srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad stosownie dowa-
runkéw Szkoty i wieku uczniéw;

7 sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoscei,

8) udziela pomocy materialnej uczniom w ramach posiadanych §rodkéw; formy pomocy mate-

rialnej okresla odrebny regulamin.

5. Szkota wypelnia swoje cele i zadania organizujac proces dydaktyczny i wychowawczy,
realizujgc podstawe programowa, szkolne plany nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny,
program profilaktyczny, stosujac szkolne i przedmiotowe zasady oceniania, stanowiace odrebne do-
kumenty. Uwzglednienia w swojej dziatalnosci wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym roz-
woju i tworzy pozytywnie oddziatujgce srodowisko wychowawcze.

§ 4. W Technikum organizuje si¢ nauke religii i etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadachokre-
slonych odrgbnymi przepisami.

§ 5. W Technikum moga by¢ prowadzone zaj¢cia pozalekcyjne w zaleznosci od zainteresowan
uczniow oraz posiadanych srodkow.

§ 6. 1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczny pobyt poprzez sprawowanie opieki:
1) wczasie lekcji — nauczyciela prowadzacego lekcje;

2) w czasie imprez i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoly — wyznaczonych
nauczycieli;

3) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczycieli dyzurujacych zgodnie z ustalonymharmono-



gramem oraz innych pracownikéw Szkoty.

2. W trakcie wycieczek i zajeé organizowanych poza Szkola opieke nad uczniami sprawuja na-
uczyciele — opiekunowie. Kierownik wycieczki i opiekunowie ponosza petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulaminem organizacji wycie-
czek szkolnych i wyj$é poza teren Szkoty.

3.  Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze wzgledéwro-
dzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych Dyrektor Szkoly powierza pedago-
gowi szkolnemu, wychowawcy klasy lub innemu nauczycielowi.

4.  Procedury postepowania w sytuacji zagrozenia zawarte sa w odrgbnych dokumentach.

5.  Nauczyciele na pierwszej lekcji w nowym roku szkolnym maja obowiazek zapoznaé uczniow
z regulaminami klasopracowni i przepisami BHP i udokumentowa¢ ten fakt odpowiednimwpisem
w dzienniku lekcyjnym.

6. Nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy Szkoly zobowiazani sa do bezwzglednego prze-
strzegania zasad zawartych w niniejszym Statucie, odrebnych instrukcjach, procedurach i regulami-
nach.

§ 7. Technikum organizuje szkolny system doradztwa zawodowego a takze wspolipracuje z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu udziclania
uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz wspoétdziata z innymi instytucjami i organi-
zacjami stuzgcymi pomocg dziecku i rodzinie.

Rozdzial 3
Organizacja pracy w Technikum Architektoniczno-Budowlanym

§ 8. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecz-
nych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja obowigzujace przepisy — rozporzadzenie Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

§ 9. 1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie szkolnych planoéw
nauczania. Szkolny arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Szkol¢ oraz Mazowiecki
Kurator O$wiaty po zasiegnig¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza sie w szczegdlnoscei: liczbe pracownikowSzkoty,
liczbe stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz liczbg go-
dzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych, fi-
nansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkolg.

§ 10. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzyw trak-
cie danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem



nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczo-
nych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniéw w oddziale zalezy od wytycznych organu prowadzacego na dany rokszkol-
ny (zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Szkoty).

3. Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych pla-
néwnauczania.

4. Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypad-
kach, np. niska temperatura w szkole itp., czas trwania zajeé¢ moze zosta¢ skrécony.

5. Podstawowg jednostka zaje¢ praktycznych jest godzina lekcyjna w wymiarze 45 minut.

6. W Technikum obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy. Rok szkolny dzieli sie na dwapéiro-
cza.

7. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych (religii, etyki, wychowanie do
zycia w rodzinie i inne) zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé,
ustalany przez Dyrektora Szkoly,  na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzonew sys-
temie klasowo-lekcyjnym. W przypadku nauki zdalnej, czyli pracy z uczniem z uzyciem technik i
narzedzi nauczania na odleglos¢ w formie ustalonej przez dyrektora szkoly w porozumieniu z na-
uczycielami 1 po poinformowaniu rodzicéw uczniéw i uczennic o sposobie realizacji zaje¢ - obo-
Wwiazujg nastepujace zasady:

1) Podstawowg forma komunikacji pomi¢dzy szkola, nauczycielami, wychowawca a
uczniami, rodzicami/opiekunami prawnymi sa: dziennik elektroniczny oraz aplikacja MS Teams,
ewentualnie w porozumieniu z nauczycielem takze poczta elektroniczna oraz rozmowa telefonicz-
na.

2) Lekcje online w czasie rzeczywistym odbywaja sie z uzyciem aplikacji MS Teams
zgodnie z planem lekcji.

3) Nauczyciel tworzy lekcje w e-dzienniku: wpisuje temat, frekwencje (nz), zapowiedziane
sprawdziany, prace klasowe i kartkowki.

4) Lekcja online trwa 35 minut.

5) Obecnos¢ ucznidéw i nauczycieli na lekcjach online jest obowigzkowa.

6) System oceniania i informowania o postepach w nauce jest zgodny z zapisami w Statu-
cie Szkoty

7 W ramach zespoléw przedmiotowych nauczyciele moga dostosowaé plany nauczania do na-
uczania zdalnego, zachowujac jednak wymagania podstawy programowej.

8) Zaleca si¢ zadawanie prac domowych nie wymagajacych przebywania przed kompute-
rem.

9) Uczniowie 1 uczennice zobowigzani sa do codziennego (w dni zaje¢ dydaktyczno-wycho-



wawczych) logowania i sprawdzania wiadomosci w komunikatorze (MS Teams, dzienniku elektro-
nicznym) oraz pobierania z nich materialéw przestanych przez nauczyciela.

10)- W ramach zdalnego nauczania, uczniowie i uczennice:

a) biora udziat w zajeciach lekcyjnych poprzez odczytanie wiadomosci i opracowan lekcji wysta-
nych przez nauczyciela przedmiotu,

b) uczestnicza aktywnie podczas lekcji prowadzonej w czasie rzeczywistym i przestrzegaja zasad
wspolpracy ustalonych przez nauczyciela,

c) kontaktujg sie z nauczycielem w trakcie lekcji online za pomoca mikrofonu; jesli sprzgt, ktorego
uzywajg, wyposazony jest w kamere, moga ja wlaczy¢ na prosbe nauczyciela.

d) W przypadku, gdy w trakcie lekcji muszg na krétki czas opusci¢ zajecia, sa zobowigzani do
wezesniejszego podniesienia reki, powiadomienia o tym fakcie nauczyciela i uzyskania jego zgody.
e) Uczen/uczennica lub rodzic/prawny opiekun zgtasza usterki techniczne nauczycielowi prowadza-

cemu zajecia online. W przypadku braku mozliwosci usunigcia problemu technicznego niezwtocz-
nie zglasza si¢ do szkoly w celu wypozyczenia sprzgtu.

f) Jezeli uczen/uczennica nie zgtosil/zglosita usterki technicznej, a wywotany/a minimum dwukrot-
nie na zajeciach nie reaguje, moze otrzymac nieobecnosc.

g) Podczas korzystania z MS Teams/ dziennika elektronicznego uczniowie i uczennice przestrzega-
ja zasad kultury jezyka.

11)  Udostepnianie materiatéw przygotowanych przez nauczycieli odbywa si¢ tylko w obrgbie
zespotu (oddziatu).

12)  Nagrywanie i rozpowszechnianie zaje¢ online bez zgody autora jest prawnie zabronione.

13) W przypadku, gdy uczefi/uczennica nie bierze udziatu w nauczaniu zdalnym nauczy-
ciel ma obowiazek poinformowaé o tym rodzicow/opiekundéw prawnych oraz wychowawce klasy.
Wychowawca ma obowiazek skontaktowania sie z uczniem i rodzicem w celu wyjasnienia zaistnia-
lej sytuacji. W przypadku braku poprawy frekwencji, nauczyciel/ wychowawca klasy informuje pe-
dagoga i dyrektora do spraw wychowawczych. Fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym
(zaktadka: kontakty z rodzicami).

14) Obowigzki rodzicow/opiekunéw prawnych:
a) Monitorowanie udzialu dzieci w zajeciach zdalnych i biezace usprawiedliwianie nicobecnosci.
b) Zapewnienie (w miare mozliwosci) uczniowi ciszy i spokoju podczas lekeji online.

¢)Wspélpraca z wychowawca klasy, nauczycielami oraz pedagogiem polegajaca na systematycz-
nych kontaktach i monitorowaniu postepéw w nauce swego dziecka.

d)W przypadku brakéw sprzetowych spowodowanych trudng sytuacja materialng rodzic/opiekun
prawny lub petnoletni uczeh moze zglosi¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z prosba o wypozyczenie sprzg-
tu.

§ 11. 1. Niektére zajecia, np. z przedmiotéw specjalistycznych, jezykéw obceych, informatyki, wy-



chowania fizycznego jak roéwniez kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych,
mi¢dzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1, s3 organizowane w ramach posiadanych przez Szkole
srodkéw finansowych.

§ 12. 1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szk6t wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie zgody wydanej przez Dyrektora Szkolty.

2. Opieke nad praktykantem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

§ 13. 1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjnezamiesz-
czone w szkolnym planie nauczania.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na
terenie jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkot wyzszych, centra ksztatceniazawodowe-
go, firm i przedsigbiorstw oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie zawartej umowy.

3. Zajecia praktyczne odbywajg sie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego, a praktyki zawodo-
we w przedsigbiorstwach, firmach, zaktadach i instytucjach panstwowych, jednostkach organizacyj-
nych os6b prawnych i fizycznych w wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawieramowych
planéw nauczania.

4, Zasady organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

5. Za organizacje i przebieg zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§ 14. 1. Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje nastepujacymi pomieszczeniamii pra-
cowniami: ~

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem;

2) bibliotekg szkolng z czytelnia;

3) gabinetem pedagoga;

4) gabinetem pielegniarskim,;

5) salg gimnastyczng, sitownig z urzadzeniami rekreacyjno-portowymi;

6) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

7 pomieszczeniem umozliwiajacym uczniom spozywanie positkéw;

8) szatniami z szafkami uczniowskimi.

2. Szczegodtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszezen i pracowni okre-

slaja odrgbne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracow-
niach



§ 15. 1. Organizacje biblioteki szkolnej funkcjonujacej w Technikum oraz warunki i zakres wspol-
pracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami okresla odrebny
regulamin.

2. Biblioteka szkolna z czytelnia jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Stuzy realiza-
¢ji zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum, propaguje czytelnictwo, wspiera doskonalenie
pracynauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsréd rodzicow.

3. Do zakresu dziatan nauczycieli bibliotekarzy nalezy: reagowanie na zmieniajace si¢ za-
potrzebowanie szkolnego $rodowiska oraz na wymogi reformy edukacji, gromadzenie i opracowa-
niezbioréw, udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promowanie kultury,
promowanie czytelnictwa.

4, Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzi-
ce.

5. Biblioteka szkolna gromadzi i przechowuje zbiory, umozliwia korzystanie z nich w czy-
telnioraz wypozycza zbiory na zewnatrz, prowadzi przysposobienie czytelniczo — informacyjne.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i
poich zakonczeniu.

7. Nadzoér pedagogiczny nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty

8. Biblioteka szkolna przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki.

9. Biblioteka szkolna tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami in-

formacyjno-komunikacyjnymi.

10. Biblioteka szkolna tworzy warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainte-
resowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u nich nawyku czytania i uczenia sig.

11. Biblioteka szkolna organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jgzykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszodci etnicznych oraz spotecznodci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

§ 16. 1. W Szkole zatrudniony jest co najmniej jeden pedagog szkolny.

2. Plan pracy pedagoga szkolnego zawierajg odrebne dokumenty.

§17. 1. W Technikum mogg by¢ organizowane wycieczki turystyczno-krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe i inne wyjscia poza teren Szkoly okreslone w odrgbnym regulaminie.

2. Kierownikiem wycieczek jest nauczyciel. W przypadku wyjazdoéw poza granice kraju kie-
rownik wycieczki musi posiadaé zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu dla kierownikow wycieczek
szkolnych.

3. W Technikum mogg by¢ organizowane wycieczki wielodniowe.

4, Harmonogram i cele wycieczki opracowuje kierownik wycieczki i przedktada do akceptacji



Dyrektorowi.

5. W Technikum organizowane mogg by¢ wyjscia do muzeéw, na: warsztaty, wyklady, sym-
pozja, wystawy, targi budowlane, i zawody sportowe w godzinach zajeé edukacyjnych. Nauczyciel
organizuje wyjscie poza teren Szkoly po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem lub Wicedyrekto-
rem. W wyjatkowych wypadkach wynikajacych z organizacji pracy szkoty po uzyskaniu zgody Dy-
rektora dopuszcza sie wyjscia do kin i teatréw.

6. Istnieje mozliwo$é organizowania obozéw integracyjnych dla klas pierwszych.

Rozdzial 4
Organy Technikum Architektoniczno-Budowlanego
§ 18. 1. Organami Technikum sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Jezeli organy wymienione w punkcie 1 zgloszg taka potrzebe, w Technikum moznapowolad
Rade Szkoty

3. Wymienione organy Technikum wspolpracuja ze sobg na zasadach:

1) demokratycznego, partnerskiego wspétdzialania;

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii;

3) biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub decyzjach;

4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji okreslonych przepisami.

4, Dzialania Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, i Samorzadu Uczniowskiegonie
mogg byé sprzeczne z przepisami prawa, ze Statutem Szkoly i regulaminami poszczegblnych
organdow.

§ 19. 1. DYREKTOR jest przetozonym wszystkich pracownikéw Szkoty, okresla ich zakres czyn-
nosci, obowiazki i kompetencje.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza, Szkoly oraz reprezentuje Szkote
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

4) wspoidziata z pozostatymi organami Szkoly, a takze z innymi instytucjami i organizacjami

w celu zapewnienia optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;



5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna;

6) organizuje administracyjng, finansows i gospodarczg obstugg Szkoly;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa oSwiatowego.

3. Dyrektor podejmuje decyzje (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami) w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) okre$lania przydzialu czynnosci pracownikom Szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracowni-
komSzkoty;

4) przyjmowania uczni6w do Szkoly i przenoszenia ich do oddziatu réwnoleglego;

5) przyznawania uczniom wyréznien i udzielania kar zastrzezonych w statucie Szkoly;

6) wykorzystywania §rodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym Szkoty.

4. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne] i Rady Rodzi-
cOww sprawach:

1) organizacji pracy Szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢, ksztatcenia w zawodach, planow
nauczania i podzialu na grupy;

2) wystepowania z wnioskami dotyczacymi przyznawania nauczycielom i innym pracowni-
kom Szkoty nagréd Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej oraz innych odznaczen 1 wy-
r6znien;

3) przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ dodatkowych;

4) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pozostatym pracownikom Szkoty;
5) powierzania funkeji kierowniczych w Szkole;

6) rozstrzygania spraw spornych i konfliktow;

7 skreglania uczniow z listy uczniow.

5. Dyrektor Szkoly dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania dla zajeé edukacyj-

nych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, program nauczania dla zawody, na wniosek nauczyciela lub
zespolu nauczycieli

6. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy kontrola przestrzegania obowigzujacych regulami-
now.
7. Tryb powolywania i odwolywania Dyrektora okresla odrebna ustawa.

§ 20. 1. W Technikum utworzone sg stanowiska Wicedyrektoréw, ktérych powoluje i odwoluje Dy-
rektor Szkoly po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzi-
cow.

2. WICEDYREKTORZY wspbldziataja z Dyrektorem i pomagaja mu w kierowaniu
Szkots.
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Do ich zakresu obowigzkow nalezy m.in.:

1) wspomaganie Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) kontrola nad prawidiowoscig i rytmicznoscig realizacji planéw i programéw nauczania;
3) odpowiedzialno$é za prace zespotu wychowawcéw i zespotow przedmiotowych;

4) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

5) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

6) opracowanie kalendarza imprez;

7) opracowanie harmonogramu dyzuré6w nauczycielskich;

8) prowadzenie ewidencji zastepstw;

9) sktadanie wnioskéw do Dyrektora w sprawach nagréd dla nauczycieli;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

3 W Technikum utworzone jest stanowisko przynajmniej jednego Kierownika Szkolenia

Praktycznego, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowa-
dzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO wspdipracuje z Dyrektorem i po-
magaw kierowaniu Szkola. Do zakresu jego obowiazkéw nalezy m.in.:

1) organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz kontrola prawidlowego ich
przebiegu;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodo-
wych;

3) kontrola zajeé praktycznych i praktyk zawodowych;

4) coroczne ustalanie harmonogramu praktyk;

5) wspbtdziatanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminow zawodowych;

6) dbanie o prawidlowe wyposazenie i funkcjonowanie pracowni przedmiotéw zawodowych;

7) wykonywanie innych zadan poleconych przez Dyrektora Szkoly.

§ 21. 1. RADA PEDAGOGICZNA jest kolegialnym organem Szkoly realizujagcym zadania dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekunicze, wynikajgce z przepiséw prawa, Statutu Szkoly oraz innychdo-
kumentow.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciele zatrudnieni w Technikum jako jej czlonkowie.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegblnosei:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
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2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczni6w;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skrelania z listy uczniow;

6) opracowanie, aktualizacja i zatwierdzanie Statutu Technikum i regulaminéw Szkoly.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnychi pozasz-
kolnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;
3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w Sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢ dydaktycznych.

5) stypendia za wyniki w nauce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapro-
szone w imieniu Rady przez jej przewodniczacego.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poru-
szanych na posiedzeniach Rady.

7. Szczegblowe kompetencje Rady Pedagogicznej ujete s3 w odrebnym regulaminie RadyPe-
dagogicznej.

§ 22. 1. RADA RODZICOW jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow/opiekunow praw-
nych wszystkich uczniéw Technikum, wspotdziata z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Sa-
morzadem Uczniowskim, organami nadzorujgcymi szkole oraz organizacjami i instytucjami uczest-
niczacymi w realizacji zadan Szkoly.

2. Do podstawowych zadafi Rady Rodzicow nalezy:

1) wspétudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;

2) wspieranie Szkoly w dziataniach zwigzanych z organizacja, i warunkami pracy;

3) wspéludziat w realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekuficzych
Szkoty;

4) wspdlpraca ze §rodowiskiem lokalnym i pracodawcami;

5) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego dziatajgcego w Szkole;

6) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoly oraz wspieranie finansowe 1 organizacyjne

dziatalnosci statutowej Szkoty;

7 podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych dla Szko-
ty, zwlaszcza na dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza i profilaktyczna;
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8) opiniowanie szkolnego planu finansowego, zestawéw programéw nauczania i podreczni-
kéw,programu wychowawczo-profilaktycznego;

Szczegélowe kompetencje Rady Rodzicéw ujete sa w odrgbnym dokumencie — Regulaminie Rady
Rodzicow.

§ 23. 1. SAMORZAD UCZNIOWSKI tworzg wszyscy uczniowie Technikum.

2. Organami Samorzadu sa:

1) Samorzady klasowe Technikum;

2) Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Technikum.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin zgodny ze Statutem
Szkoty

4. Prezydium Samorzadu Uczniowskiego Technikum:

1) przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych uczniéw, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji praw ucznidéw,w tym
nagrdd, kar i skreslen z listy ucznidw;

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje do planu dydaktyczno-wychowawczego i
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, wynikajgce z potrzeb i zainteresowanuczniow:;

3) zapoznaje si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

4) bierze udzial w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami oraz miedzy uczniamii pra-
cownikami Szkoty;

5) moze organizowa¢ dzialalnos¢ kulturalng, o§wiatowa i sportowg oraz rozrywkows zgodniez
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami Szkoty.

5. W sklad Prezydium Samorzadu Uczniowskiego wchodzg przewodniczgcy samorzadéwkla-
sowych Technikum.

6. Samorzad Uczniowski dziala na zasadach demokracji i tolerancji.

7. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego ma prawo do podejmowania decyzji z moca

rownorzedng uchwaty Samorzadu Uczniowskiego, ktory ma prawo weta wobec tej decyzji.

8. Samorzgd Uczniowski opiniuje wniosek o skreslenie uczniow z listy ucznidow.

9. Samorzad Uczniowski moze powotaé Mlodziezowego Rzecznika Praw Ucznia.

10. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu.
11. Szczegbélowe kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz warunki wspéldzialania jego

czlonkow reguluje odrgbny regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24. 1. SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
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1) Szkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez wszystkich
nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju
zawodowego oraz ksztalcenia.

2) Szkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1. organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobéw ucznia,
b) dziatania instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepelnospraw-

nosciami w zyciu zawodowym

c) udzielania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozo-
wanym zapotrzebowaniu rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegélnychbranzach oraz dostep-
nych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d dokonywania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia.
3) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i roczny plan realizacji przygotowuje

koordynator doradztwa zawodowego we wspélpracy ze wszystkimi nauczycielami i dyrektorem
szkoly.

§ 25. 1. WOLONTARIAT

1) Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniowz
idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2) Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3) Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej po-
mocyuczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udzialu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4) Nawiazanie wspdlpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej ucznio-
wiebeda wolontariuszami, odbywa si¢ w porozumieniu z rada rodzicow.

5) Dzialania uczniéw z zakresu wolontariatu koordynuje i nadzoruje nauczyciel opiekun wo-
lontariatu.

6) Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych
przezszkole, wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem opiekuna wolontariatu.

7 Szczegdtowe zasady i zakres dzialalnosci wolontariatu szkolnego reguluje odr¢bny regula-
min.

§ 26. 1. RZECZNIK PRAW UCZNIA
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1) Rzecznik praw ucznia moze by¢ powolywany przez Rade pedagogiczna.

2) Rzecznik praw ucznia to nauczyciel, ktérego rola polega na rozwigzywaniu konfliktéw na
plaszczyznie uczen-nauczyciel oraz nauczyciel-uczen w zakresie przestrzegania praw obowigzkéw
ucznia.

Wychowawczym.

3) Jest osobg ulatwiajgca podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Technikum Architektoniczno - Budowlanego

§ 24. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i pracownikéwobstugi
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2, W Szkole mogg by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni niebedacy nauczyciela-
mi. Sposdb ich zatrudniania reguluje Kodeks pracy. Osoby te wchodza w sklad RadyPedagogiczne;.

3. W Technikum funkcjonuja takze stanowiska administracyjne i stanowiska obshugi. Ich licz-
be oraz strukturg zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego Szkoty.

4, Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.

5. Pracownicy Technikum (oraz byli pracownicy Szkoly) maja prawo do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 25. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuicza, jest odpowiedzial-
ny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczefistwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek we wszystkich swoich dziataniach stosowaé zasady Kodeksu
Etycznego Nauczyciela zawarte w odrebnym dokumencie.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych ma obo-
wigzek kierowania si¢ dobrem uczni6w oraz poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

4, Dzialania nauczyciela powinny byé podporzadkowane trosce o zdrowie fizycznei psychicz-
ne uczniow

3. Zadania nauczycieli zwigzane sg w szczegdlnosei z:

1) prawidlowa realizacjg procesu dydaktycznego;

2) doskonaleniem umiejgtnosci  dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

3) zapewnieniem bezpieczenstwa wszystkim uczniom;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowari;
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5) utrzymaniem kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami i wspotdziataniem z nimi;

6) systematycznoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw;
7 udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
8) wspieraniem i pomocg w rozwoju ucznia szczegélnie uzdolnionego oraz ze specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi;

9) laczeniem zagadnien teoretycznych z praktyka;

10)  prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j;

11)  dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

12)  stuzeniem pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

6. Nauczyciel moze zaproponowaé do zastosowania program nauczania ogélnego albo pro-
gram nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.
Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma obowigzek:

1) stosowaé si¢ do zapiséw szkolnych i przedmiotowych zasad oceniania zawartych w odreb-
nymdokumencie;
2) sprawdzaé liste obecnosci uczniéw na kazdej swojej lekeji i przydzielonym zastepstwie oraz

zanotowaé frekwencje oraz temat zaj¢é w e-dzienniku;

3) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych;

4) pelié dyzury w czasie przerw zgodnie z planem i regulaminem dyzurow;

5) wykonywaé prace dodatkowe na polecenie Dyrektora zgodnie z Kartg Nauczyciela;

6) zastepowaé na zajeciach edukacyjnych nieobecnych nauczycieli wedlug grafiku zastepstw;
7) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami i dniach otwartych,

8) przestrzegaé zapiséw zawartych w Statucie 1 odpowiednich regulaminach

§ 26. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnoéci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa,
moze odwolaé sie do kolegialnych organéw Szkoty. Podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigz-
k6w stuzbowych nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w
oparciu o Ustawe z 11 kwietnia 2007 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiatyoraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw (Dz.U. 80, poz. 542, art. 63 z p6zn. zm.);

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowaw-
czych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczneji in-
stytucji o§wiatowych;

4) zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z pracg Szkoly;
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5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji
przez wlasciwe organy Szkoty;

6) wspolpracy z OKE w sprawie egzaminéw maturalnych i zawodowych.

§ 27. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdétnauczycielski,
ktdérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych klasy oraz pojedynczych
uczniow,

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczagcy powolywany przez
Dyrektora na wniosek cztonkéw zespohu.

§ 28. 1. Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke wychowawczg nauczyciel wyznaczony przezDy-
rektora.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczy-
ciel — wychowaweca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

3. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowac z wychowawstwa po kon-
sultacji z Dyrektorem.

4, W wyjatkowych przypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy na wniosek co najmniej
75% uczniéw danej klasy i ich rodzicow/opickunow prawnych, po ztozeniu Dyrektorowi pisemne-
go uzasadnienia wniosku. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego informuje
zainteresowane strony o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Formy speiania zadaf nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia si¢ orazprzygo-

towania do zycia w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniéw po-
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) tworzenie dobrze wspotdziatajacych zespoléw klasowych uwzgledniajgcych zasady toleran-
cjii poszanowania innych.

7. Wychowawea w celu realizacji zadan ma obowiazek:
1) opracowa¢ program wychowawczy dla danego oddziatu;
2) planowac i organizowaé¢ wspélnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi opiekunami rézne

formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski;
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3) otaczaé indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

4) wspéldziataé z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ichdziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indy-
widualna opieka (dotyczy to zar6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéwze specy-
ficznymi potrzebami);

5) utrzymywa¢ kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu:
a) poznania srodowiska rodzinnego,

b) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

c) wspolpracy w dziataniach wychowawczych,

d) angazowania ich w sprawy klasy i szkoty;

6) przeprowadzaé¢ co najmniej jeden raz w miesigcu rozmowe z pedagogiem szkolnym o aktu-
alnych problemach uczniéw z klasy, w ktérej jest wychowawca, potwierdzongstosownym wpisem
w dzienniku pedagoga szkolnego;

7 wspblpracowaé z zespolem nauczycieli uczacych w klasie w celu oméwienia biezacych sy-
tuacjiuczniéw, organizowaé zebranie zespotu nauczycielskiego w kazdym poétroczu;

8) wspéltpracowaé z innymi specjalistami, $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpozna-
waniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien oraz organizujgcy-
miodpowiednie formy tej pomocy na terenie Szkoty i w placoéwkach pozaszkolnych (zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej);

9) wspdlnie z pedagogiem szkolnym otaczaé szczegOlng opieka uczniow mieszkajgcych poza
miejscem statego zamieszkania.

8. Wychowawca zobowigzany jest spotykac si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymina zebra-
niu wg ustalonego terminarza i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

9. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunéwco
najmniej na 4 tygodnie przed klasyfikacjg $rédroczna/roczng o przewidywanych ocenach $rod-
rocznych/rocznych i o przewidywanej ocenie zachowania.

10. W przypadku nieobecnosci rodzicow lub prawnych opiekundéw na zebraniu, muszg oni zo-
sta¢ poinformowani przez wychowawce o przewidywanych ocenach $rédrocznych/rocznych ucznia
oraz ocenie zachowania pisemnie Iub telefonicznie. Przy informacji telefonicznej musi by¢ sporza-

dzona stosowna notatka w e-dzienniku. W przypadku nieobecnosci wychowawcy na zebraniu zaste-
puje go inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

11. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznejze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz pedagoga szkolnego, a takze ze strony wyspe-
cjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

Rozdzial 6
Zasady rekrutacji
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§ 29. 1. W celu przeprowadzenia przyj¢¢ kandydatéw Dyrektor Szkoty powotuje szkolna komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego i okre$la zadania cztonkéwkomisji.

2. Do zadan komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) podanie informacji dotyczacych naboru do Szkoly;

2) przyjmowanie kopii dokumentéw od kandydatéw oraz weryfikowanie danych wprowadzo-
nychprzez nich do bazy danych;

3) ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych do przyjecia do Szkoly zgodnie z zasadami
rekrutacji;

4) przyjmowanie oryginaléw dokumentéw oraz oswiadczen potwierdzajacych wole podjecia
naukiod kandydatéw zakwalifikowanych do Szkoly;

5) ogloszenie listy przyjetych uczniow;

6) przeprowadzenie naboru uzupetniajgcego;

7 sporzadzenie protokoléw po kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego;
8) udzielanie niezakwalifikowanym kandydatom informac;ji i porad.

3. Dyrektor Szkoly decyduje o przyjeciu do klasy pierwszej w przypadku gdy
1) uczen powraca z zagranicy,

2) liczba przyjetych uczniéw do klasy pierwszej jest mniejsza niz liczba miejsc, ktérymi
dysponujeSzkola po zakoficzeniu ostatniego etapu rekrutacji.

4, O przyjecie do klasy pierwszej Technikum moga ubiegaé si¢ absolwenci oémioletniej szkoty
podstawowej. Uczniowie petnoletni niepromowani do klasy drugiej moga uzyskaé zgode na powta-
rzanie klasy pierwszej zgodnie z przyjetymi zasadami/

5. Uczen petnoletni nie moze ubiegac si¢ o przyjecie do klasy pierwszej Technikum.

6. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Technikum muszg posiadaé zaswiadczenie lekar-
skieo braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia si¢ w okreslonym zawodzie. Zaswiadcze-
nie takie wydaje lekarz medycyny pracy.

7. Warunki przyjecia kandydatéw do klas pierwszych ustalane sg kazdego roku na podstawie
odrebnych przepisow wydawanych przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

8. Szczegolowe zasady rekrutacji do Szkoty reguluje odrebny regulamin postepowaniarekruta-
cyjno-kwalifikacyjnego.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 30. 1. Prawa i obowiazki uczniéw, kary i nagrody ustala Rada Pedagogiczna, a zatwierdzaDyrek-
tor Szkoty po zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow. Prawa uczniéwpozo-
stajg w zgodzie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej i Konwencja Praw Dziecka ONZ.

2. Uczen ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania;

2) uczeszczania na wszystkie zajecia szkolne przewidziane w programach nauczania i zajgcia
pozalekcyjne, organizowane przez Szkole;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy oraz ochrony prywatnosci i posza-
nowania godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w mia-
reposiadanych przez Szkotg srodkow;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszato
dobra innych;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce, zgodnie ze szkolnymi i

przedmiotowymi zasadami oceniania;

9) wsparcia ze strony Szkoly w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnief lub pomocy w przypadku
trudnosci w nauce,

10)  poprawy ocen czastkowych zgodnie ze szkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania,

11)  korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, zawodowego oraz z pomocy
w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia i przyszlego zawodu;

12)  sktadania wyjasnien, dotyczacych wniosku o jego relegowanie w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

13)  korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiegozbioru biblioteki, sprz¢tu oraz srodkéw dydak-
tycznych podczas zajeé szkolnych i po ich zakonczeniu tylko w obecnosci nauczycielalub opiekuna;

14)  korzystania za zgoda nauczyciela z komputera, laptopa, tabletu itp. podczas zajec lekcyjnych
jedynie w celach dydaktycznych;

15)  wplywania na Zycie Szkoty przez dziatalnos$¢ samorzgdows oraz zrzeszania si¢ w organiza-
cjachdziatajagcych w Technikum;

16)  reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach i w zawodach pozaszkolnych;

17)  reprezentowania Szkoty w poczcie sztandarowym na zasadach okreslonych w odrgbnymre-
gulaminie;

18)  odméwienia wzigcia udzialu w organizowanych przez Szkote lub klas¢ imprezach, sprzecz-
nychz jego przekonaniami;

19)  zglaszania na biezgco do Samorzadu Uczniowskiego swoich propozycji zmian i uzupeknien
do zapis6w Statutu i innych regulaminéw szkolnych.

3. W przypadku nieprzestrzegania jego praw uczen moze odwotaé si¢ do Szkolnego Rzecznika
Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Rzecznika Praw Ucznia przy MazowieckimKurato-
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rze Oswiaty i organu prowadzgcego

4. Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o honor i dobre imi¢ Szkoly;

2) zna¢ Statut Szkoly oraz obowigzujace w Szkole regulaminy i przestrzega¢ ich zapisow:;

3) przeciwdziala¢, w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami, naruszaniu praw ucznia;
4) zapoznawac si¢ na biezgco z aktualnymi  zarzadzeniami Dyrektora Szkoly i Rady Peda-

gogicznej w zakresie dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i podporzadkowaé sie im;
5) punktualnie przychodzi¢ do szkoly, nie sp6zniaé sic na lekcje;

6) aktywne i systematyczne uczestniczy¢é w zajeciach dydaktycznych, objetych programem
nauczania i przygotowywa¢ sie do nich;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownik6éw Szkoly oraz kolegéw tudziez pozostatych oséb;

8) przeciwdziala¢ mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji wzgledem swojej
osoby i innych uczniéw np. informujac nauczyciela lub pedagoga o zaistniatym zdarzeniu;

9) dazy¢ do osiagnigcia mozliwie najlepszych wynikéw w nauce i pracy spolecznej;
10) posiadaé dzienniczek ucznia;
11) dostarcza¢ wychowawcy w formie pisemnej usprawiedliwienia kazdej swojej nieobecnosci

najpozniej w ciaggu dwoéch dni po powrocie do Szkoly. Rodzic/prawny opiekun ucznia
niepetnoletniego lub uczen petnoletni moze usprawiedliwiaé nieobecnosci przy uzyciu e-dziennika
lub w formie papierowe;.

12) przestrzega¢ zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoly, tj. ubieraé si¢ zgodnie z
ogblnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
na zajgciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazuja stréj sportowy oraz obuwie sportowe;

13) dba¢ o higiene osobistg i czystosé;

14) dbac o fad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych pomiesz-
czeniach,a takze wokot Szkoty;

15) szanowa¢ mienie Szkoly, a w przypadku wyrzadzonej przez siebie szkody, powstalej w
wynikucelowych dziatafi lub braku dbatodci — naprawi¢ ja podczas tzw. prac na rzecz Szkoty;

16) podporzadkowa¢ si¢ zakazowi palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, picia alkoholu,
posiadania i uzywania $rodkéw odurzajacych i innych substancji psychoaktywnych na terenieSzko-
ty (w budynku, na dziedzincu, przed Szkotg, na boisku);

17) podporzadkowac¢ si¢ zakazowi uprawiania hazardu, w tym gier karcianych, gier on-line itp.
na terenie Szkoty (w budynku, na dziedzificu, przed Szkola, na boisku);

18) zmienia¢ obuwie na terenie Szkoty na obuwie sportowe na gumowej jasnej podeszwie;

19) pozostawia¢ okrycia wierzchnie w szafkach indywidualnych;
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20)
21)
22)
23)
24)

posiada¢ odziez ochronng podczas zaje¢ praktycznych;

posiada¢ odpowiedni stréj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego;

posiadaé przy sobie legitymacje szkolng, ktora spetnia funkcje identyfikatora w Szkole;
przestrzegaé przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

wylaczaé w czasie trwania lekcji wszelkie urzgdzenia elektroniczne, np. telefony komorko-

we,odtwarzacze 1 inne);

25)

przestrzegaé zasad ustalonych przez nauczyciela dotyczacych korzystania z urzgdzen elek-

tronicznych i telekomunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych.

5. Nagrody:

1) uczniowie mogg by¢ wyrdznieni za:

a) osiggniecia w nauce,

b) WZOrowg postawe,

c) prace na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolnej,

d) wzorowg frekwencje,

€) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

2) rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,

b) pochwata wpisana do dziennika dla calej klasy,

c) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy i na zebraniu rodzicéw,
d) pochwala Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty,

e) list pochwalny Dyrektora Szkoty,

) nagroda rzeczowa, ksigzkowa i/lub dyplom,

2) nagroda dla calej klasy;

3) Nagrody przydziela Dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Samorzgdu
Uczniowskiego

6. Kary

1) uczen moze zosta¢ ukarany za:

a) zniewazenie innej osoby,

b) udowodniona kradziez,

c) oszustwo,

d) wymuszanie i zastraszanie innych,

€) agresywne zachowanie wobec innych,

f) wulgarne stownictwo,
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2) szkalowanie, upublicznianie wizerunkéw, zdjeé, karykatur bez wiedzy i zgody 0s6b, ktérena
nich si¢ znajdujg np. w komunikatorach internetowych, na portalach itp.;

h) spozywanie alkoholu,

i) palenie tytoniu i papieroséw elektronicznych,

j) zazywanie lub rozprowadzanie jakichkolwiek $rodkéw odurzajacych,
k) uprawianie hazardu, w tym gier karcianych, gier on-line itp.,

)] niszczenie lub dewastowanie sprzetu i pomocy naukowych,

m) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajeé lekcyjnych,

n) samowolne opuszczanie Szkoly,
0) samowolne opuszczanie lekcji,
p) notoryczne spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne.

2) rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy, wystawiona na pi§mie i umieszczona w aktach
osobowych ucznia,

b) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly, wystawiona na piSmie i umieszczona w aktach
osobowych ucznia,

) obnizenie oceny zachowania,
d) skreslenie z listy uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przed wymierzeniem kazdej z kar nalezy wyshichaé wyjasnien ucznia. Uczeri Jest zobowigzanydo
naprawy szkody lub zado§éuczynienia swojego postepowania

Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ srodki-oddzialywania, o ktérych mowa w Ustawie z dn. 9 czerw-
ca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r. poz. 1700). Szczegétowe zasady
stosowania kar okre$la ww. Ustawa).

7. Skreslenia z listy dokonuje Dyrektor Szkoly, na podstawie podjetej przez Rade Pedagogicz-
na uchwaly na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, po konsultacji z pozostatymi nauczy-
cielami i innymi pracownikami Szkoly i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

8. Podstawg do skre$lenia ucznia z listy stanowig w szczeg6lnosci:
1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w Statucie;
2) przyj$cie do Szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

3) picie alkoholu, rozprowadzanie lub zazywanie uzywek na terenie Szkoly, na dziedzincu,
placuprzed Szkotla, na boisku i na wycieczkach;

4) agresywne zachowanie si¢ wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoly;

5) szkalowanie uczniéw, pracownikéw, dobrego imienia szkoly, upublicznianie wizerunkdw,
zdje¢, karykatur itp. bez wiedzy i zgody oséb, ktére na nich sie znajduja np. na portalach spoleczno-
sciowych (np. Facebook, Instagram, grupach spotecznosciowych w komunikatorach internetowych
itp.);
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6) dokonanie kradziezy, pobicia, wymuszenia lub zastraszenia;

7) dezorganizacja zaje¢ w Szkole;

8) falszowanie dokumentow;

9) permanentne nieprzestrzeganie obowigzujacych zasad pomimo otrzymania nagany;
9. Procedury skreslenia z listy uczniow zawarte s3 w odrgbnym dokumencie.

10.  Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbgdne:

1) ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na dziatanie demoralizujgce;

3) ze wzgledu na inny interes spoleczny;

4) w celu zabezpieczenia mienia szkolnego.

11.  Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o zastosowa-

nej wobec niego karze.

12.  Uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢ na piSmie do Rady Pedagogicznej
odwotanie od podjetej decyzji w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia. Ostatecz-
nadecyzja zostanie przedstawiona w formie pisemnej w terminie 7 dni od wplyniecia odwolania.
Od tejdecyzji przystuguje prawo odwotania do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie usta-
wowym.

13.  Dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny w celu uzyskania poprawy zachowania uczniaw
Szkole moze z nim zawrzeé kontrakt, ktéry podpisuje uczen, jego rodzice/prawni opiekunowie.

§ 31. 1. Uczen moze by¢ przeniesiony do réwnoleglego oddziatu:

1) na wlasng uzasadniona prosbe;
2) w przypadku zmian organizacyjnych w Szkole.
2. W przypadku gdy w Szkole nie ma klasy réwnoleglej o tym samym planie nauczania, uczen

zmieniajacy oddziat, musi uzupehié¢ réznice programows we wiasnym zakresie i zda¢ egzamin kla-
syfikacyjny w terminie uzgodnionym z Dyrektorem i nauczycielem przedmiotu.

3. Uczeti moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub tylko z wybranych ¢wiczen
na zajeciach wychowania fizycznego na dtuzszy okres wylacznie przez lekarza. Rodzice/opiekuno-
wieprawni ucznia majg wtedy obowiazek ztozy¢ do Dyrektora Szkoly stosowne podanie (druk do-
stepny na stronie internetowej szkoly www.tab.edu.pl — w zakladce dokumenty szkoty) o zwolnie-
nie z lekeji wychowania fizycznego lub éwiczen wraz z odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim
(druk Mz/L-1). Podanie wraz z zaswiadczeniem nalezy ztozy¢ najpdzniej do 30 wrzesnia w danym
roku szkolnym lub 28 lutego, jesli zwolnienie obejmuje drugie péirocze. W naglych sytuacjach — w
ciagu jednego tygodniaod daty jego otrzymania. W przypadku niezastosowania sie do powyzszych
termindéw uczniowi obniza si¢ ocene z zachowania.

4. W przypadku uzyskania zwolnienia zgodnie z zasadami wymienionymi w pkt. 3, jezeli lek-
cje wychowania fizycznego sa umieszczone w planie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
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uczen, za zgodg rodzicow, wyrazona na pismie, moze przychodzi¢ pézniej lub wychodzi¢ wezeéniej
ze Szkoty. Jezeli wychowanie fizyczne jest migdzy innymi lekcjami, uczen ma obowiazek pozostaé
pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego uczgcego w tej grupie.

5. Zwolnienia indywidualnego z zaj¢¢ edukacyjnych, na pisemna prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunéw ucznia niepetnoletniego oraz na pisemna prosbe ucznia pelnoletniego zamieszczong w
dzienniczku ucznia lub w e-dzienniku, moze dokona¢ w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, w
przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor a podczas nieobecnosciwychowawcy i Wicedyrektora —
pedagog szkolny.

6. Zwolnien dotyczacych catej klasy lub grupy dokonuje Wicedyrektor lub inna osobana sta-
nowisku kierowniczym.

7. W naglych przypadkach wychowawca, Wicedyrektor lub inna osoba na stanowisku kierow-
niczym moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego na podstawie telefonicznej prosby rodzica/prawnego
opiekunapo uprzedniej telefonicznej weryfikacji woli rodzica/prawnego, a ucznia pelnoletniego na
podstawie jego pisemnego o$wiadczenia.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty, telefony
komorkowe, laptopy itp.

Rozdzial 8
Szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 32. 1. Szkolne Zasady Oceniania obowigzujg nauczycieli i uczniéw w Technikum Architekto-
niczno-Budowlanym im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie.

2. Szkolne Zasady Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Propozycje uwag, wniosk6w i zmian do obowigzujgcych Szkolnych Zasad Oceniania
mogazglaszad:

1) Rada Pedagogiczna,
2) Rada Rodzicow,

3) Samorzad Uczniowski.

§ 33. 1. Szkolne Zasady Oceniania polegaja na:

1) ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych, czyli na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe,

2) ocenianiu zachowania ucznia, czyli na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczy-
cieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznegoi
norm etycznych.

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
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1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Szkolne Zasady Oceniania maja na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o po-

stepach w tym zakresie

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
4) dostarczanie uczniom, rodzicom / prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o poste-

pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej,
6) udzielanie uczniowi informacji zwrotnej, tj. Wskazanie dobrych elementéw w pracy ucznia,

pokazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i w jakim kierunku powinien uczen dalej
pracowac

4, Szkolne Zasady Oceniania obejmuja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania po-
szczegolnych §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zajeé edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

7) ustalanie warunkéw i sposobu pokazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

8) ustalanie sposobu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w trybie pracy zdalne;j

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego obowigzani sa do poinformowania
uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajg-
cych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzi-
cow/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-
kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowaniaoraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Szczegbtowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia uczniom na pierwszej lekcji danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym, a wy-
chowawca klasy — rodzicom / prawnym opiekunom na zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

8. Zdalna realizacja tresci nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez
Dyrekeje Szkoty.

9. W nauczaniu zdalnym obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetno-
Sci:

a) testy na platformach e-learningowych,

b) 'zadania i ¢wiczenia wykonywane w czasie biezacej pracy na lekcji online

c) karty pracy, ¢wiczenia lub inne formy pracy pisemnej wykonywane samodzielnie przez
ucznia

d) ocenianie aktywnosci ucznia w czasie zajeé¢ online

9.1 W przypadku przeprowadzania testu wymienionego w pkt. a) uczen otrzymuje wczesniejszg
informacje o jego terminie, formie i zakresie materiatu.

9.2 Prace pisemne okreslone w punkcie ¢) przesylane sa przez uczniéw w formie i terminie
okreslonymprzez nauczyciela przedmiotu.

10.  Nieobecnosei na lekcjach online usprawiedliwiane sg na ogllnych zasadach okreslonych w
Statucie Szkoty.

§ 34. 1. Kryteria Oceniania

2. W ocenianiu biezacym, $rédrocznym i rocznym zajeé edukacyjnych przyjmuje sienastepu-
jaca skalg ocen:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopiefi dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Dopuszcza si¢ stawianie minuséw ( - ) i pluséw ( + ) w ocenianiu biezacym osiggnieé
ucznia. Dla plusa przy ocenie dodaje si¢ 0,5 np.: 3+ = 3,5. Dla minusa odejmuje si¢ 0,25 np.: 3- =
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2,75.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust. 2pkt1-35.

5. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w ust. 2
pkt. 6.

6. Ocenianie érédroczne i roczne osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w
stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania.

7. Nauczyciel moze przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej positkowaé sig Srednia arytme-
tyczna, ktora nie jest jedynym i najistotniejszym elementem branym pod uwagg; wowczas korzysta
si¢ z nastepujgcych przedzialow:

1) od 1,00 do 1,74 —niedostateczny
2) od 1,75 do 2,65 — dopuszczajacy
3) od 2,66 do 3,65 — dostateczny

4) od 3,66 do 4,65 — dobry

5) od 4,66 do 5,65 — bardzo dobry
6) od 5.66 do 6,00 — celujacy

8. Nauczyciel moze stosowaé takze elementy oceniania ksztaltujacego, z ktérymi zapoznaje
uczniéw na pierwszej lekceji.

9. Nie ustala sie ocen biezacych z tzw. ,,prébnych matur” i ,,probnych egzaminéw zawodo-
wych”, a jedynie przekazuje si¢ informacjg¢ zwrotng w postaci procentowej bez zapisywania jej w e-
dzienniku.

10.  Ocena roczna (klasyfikacyjna) powinna uwzglednia¢ oceng srédroczng.

11.  Skladnikami stanowigcymi przedmiot oceny z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci,
2) zrozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

12. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:
1) Na oceng niedostateczng

razacy brak: wiadomosci programowych, rozumienia uogélniefi, stosowania wiedzy, umiejetnosei
wyjaénienia zjawisk i zwigzkéw mig¢dzy nimi. Bardzo liczne blgdy merytoryczne,razgco nieporadny
styl, duze trudnosci w postugiwaniu si¢ jezykiem.

2) Na ocene dopuszczajaca

wyrywkowa znajomos$¢ podstawowego materialu programowego, brak rozumienia podstawowych
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uogolnier, nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk. Fragmentaryczne stosowanie wiedzy przy pomocy
nauczyciela. Liczne bledy merytoryczne i jezykowe, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sie.

3) Na oceng dostateczng

zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego przedmiotu,
wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi. Do$¢ poprawne rozumienie
podstawowych uogdlnien, umiejetno$¢ wyjasnienia wazniejszych probleméw i stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy niewielkiej pomocy nauczyciela.
Wiadomosci  przekazywane dos¢ poprawnym jezykiem bez razacych bledow
merytorycznych.

4) Na oceng dobrg

opanowanie materiatu programowego, poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi,
umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk oraz wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z mini-
malng pomocg nauczyciela. Brak bledéw merytorycznych i jezykowych, nieliczne stylistyczne,
podstawowe pojgcia i prawa przedstawione zgodnie z terminologia danego przedmiotu. Forma
przedstawienia wypowiedzi do$¢ skondensowana.

5) Na oceng bardzo dobra

bardzo dobre opanowanie calego materiatu programowego. Wiadomosci powigzane ze sobgw lo-
giczny uklad. Pelne rozumienie uogdlnien: i zwigzkéw miedzy nimi, umiejetnosé wyjasniania pro-
blemo6w oraz wlasciwe wykorzystanie wiadomosci i umiejgtnosei w teorii i praktyce - bez pomocy
nauczyciela. Poprawny jezyk i styl, wlasciwe postugiwanie sie terminologig naukowa, brak bledow
merytorycznych, forma wypowiedzi skondensowanai zgodna z wymaganiami poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.

6) Na oceng celujaca

pelne opanowanie calego materiatu programowego, tresci powigzane w systematyczny uktad. Bar-
dzo dobre rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi, samodzielne wyjasnianie probleméw i
sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami  dla celéw teoretycznych i praktycznych w
sytuacjach typowych i nietypowych. Swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukows, umiejet-
nos¢ doboru stylu i formy wypowiedzi do przedstawionego problemu.

13. Przy ustalaniu ocen ze sprawdzian6éw, prac klasowych oraz innych prac i éwiczen — w przy-
padku stosowania punktéw — przyjmuje si¢ zasade¢ przeliczania punktéw na oceny.

ponizej 40% - niedostateczny
od 40% do 54% - dopuszczajacy
od 55% do 74% - dostateczny
od 75% do 89% - dobry

od 90% do 97% - bardzo dobry
od 98% do 100% - celujacy

14. Ocena obejmuje wymagania programowe i uwzglednia takie czynniki jak: psychofizyczne

29



mozliwosci ucznia, wklad pracy, stosunek do przedmiotu, systematycznos¢

15.  Ocena stuzy wspieraniu szkolnej kariery ucznia, monitorowaniu jego postepow, okresleniu
indywidualnych potrzeb i podnoszeniu motywacji do uczenia sig.

16.  Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

17. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowychi eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzecze-
niaoraz ustalef zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orze-
czenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1- 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoscei psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreglonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii

18.  Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo pelnoletniego ucznia oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwal-
nia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojows, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z na-
uki drugiegojezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcegomoze
nastgpié na podstawie tego orzeczenia,

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

21.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmo-
wanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Zakres obowigzkéw wynikaj geych ze specyfiki za-
je¢ wychowania fizycznego okre$laja przedmiotowe zasady oceniania.

22.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z éwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, informaty-
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ki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek zlozyé poda-
nie o zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego wraz z odpowiednim zaswiadczeniem
lekarskim do Dyrektora Szkoty — najp6zniej do korica wrzesnia w danym roku szkolnym lub do 28
lutego, jesli zwolnienie obejmuje drugie potrocze. W naglych sytuacjach — w ciggujednego tygo-
dnia od daty jego otrzymania. W przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych terminéwuczniowi
obniza si¢ oceng zachowania.

23.  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczef fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

24.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozli-
wia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

25.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,
7 okazywanie innym osobom szacunku.

26.  Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

27.  Oceng wyjsciowg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania jest ocena dobra.
28.  (uchylony)

29.  Ustala si¢ nastgpujace kryteria zachowania, przy czym istotng wage przywigzuje si¢ do fre-
kwencji, wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia i respektowania norm spotecznych:

1) Wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — nie dopuszcza si¢ godzin nieusprawie-
dliwionych,

b) aktywny spotecznie w klasie, szkole, srodowisku,

31



c) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i respektuje normy spotecznego

d) wyrdznia sie wysoka kulturg osobists,

e) dba o honor i tradycj¢ szkoty,

) szanuje mienie szkoly i otoczenia,

2) przestrzega zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoly, okreslonych w § 30 ust.4 pkt 12,

h) reprezentuje szkote w konkursach szkolnych i pozaszkolnych (np. olimpiady przedmiotowe,
zawody sportowe, konkursy),

i) nie korzysta podczas zaje¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
zgody nauczyciela,

1) nie spozywa positkow podczas lekcji.

2) Bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — dopuszcza sig 20 godzin nieusprawie-
dliwionych rocznie,

b) aktywny spolecznie w klasie, szkole, srodowisku,

c) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia i respektuje normy spolteczne,

d) wyrdznia sie wysoka kultura osobist,

e) dba o honor i tradycje szkoty,

f) szanuje mienie szkoty i otoczenia,

g) przestrzega zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoly, okreslonych w § 30 ust.4 pkt 12,

h) reprezentuje szkole w konkursach szkolnych ( np. olimpiady przedmiotowe, zawodysporto-
we, konkursy),

i) nie korzysta podczas zaje¢ lekcyjnych z telefonu komérkowego i innych urzadzenelektro-
nicznych bez zgody nauczyciela,

1) nie spozywa positkow podczas lekcji.

3) Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) systematycznie usprawiedliwia godziny nieobecne — dopuszcza si¢ 35 godzin nieusprawie-
dliwionych rocznie,

b) aktywny spotecznie w klasie, szkole

c) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia i respektuje normy spoleczne,

d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych osob (nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow),
e) dba o honor i tradycje szkoty,

f) szanuje mienie szkoly i otoczenia,

g2) przestrzega zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoty, okreslonych w § 30 ust.4 pkt 12,

h) nie korzysta podczas zajeé lekcyjnych z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektro-
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nicznych bez zgody nauczyciela,

i) nie spozywa positkéw podczas lekcji.
4) Poprawng ocene zachowania otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje brak systematycznosci w usprawiedliwianiu godzin nieobecnych — dopuszcza si¢

55 godzin nieusprawiedliwionych rocznie,

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
c) wywiazuje si¢ w wiekszosci z obowiazkéw ucznia i stara si¢ respektowa¢ normy spoteczne,
d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych oséb (nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw),

€) przestrzega zasad doboru odpowiedniego stroju do szkoly, okreslonych w § 30 ust.4 pkt 12,

) nie korzysta podczas zajeé lekeyjnych z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektro-
nicznych bez zgody nauczyciela, nie spozywa positkéw podczas lekcji

5) Nieodpowiednig ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwia godzin nieobecnych — dopuszcza sie do 75 godzin nieusprawiedliwio-

nych rocznie,

b) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia i narusza normy spoleczne i prawne,

c) nie dba o honor i dobre imie szkoty,

d) dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu,

e) zachowuje si¢ niekulturalnie wobec innych 0séb (nauczycieli, pracownikéw szkoty, kole-
gow),

f) nie przestrzega zasad doboru odpowiedniego stroju, okre§lonych w § 30 ust.4 pkt 12,

g) zakl6ca przebieg lekcji korzystajac podczas zaje¢ z telefonu komérkowego i innych urza-
dzen elektronicznych bez zgody nauczyciela, spozywa positki podczas lekcji pomimo zwrdconej
uwagi,

h) nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikow szkoty,

1) nie dba o bezpieczenstwo wlasne i innych oséb (np. pali papierosy w budynku szkoly i jego
okolicy),

6) Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie usprawiedliwia godzin nieobecnych — powyzej 75 godzin nieusprawiedliwionych rocz-
nie,

b) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia i narusza normy spoleczne i prawne,

c) dopuszcza si¢ aktéw wandalizmu,

d) wykazuje brak kultury osobistej wobec innych os6b ( nauczycieli, pracownikéw szkoty, ko-
legow),

€) jest arogancki, wulgarny,

f) zakloca przebieg lekcji korzystajac podczas zaj¢é z telefonu komérkowego i innych urzg-
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dzen elektronicznych bez zgody nauczyciela, spozywa positki podczas lekeji pomimo zZwroconej
uwagi,

2) nie reaguje na uwagi nauczyciela i pracownikéw szkoty,

h) nie dba o bezpieczenstwo wilasne i innych os6b (np. pali papierosy w budynku szkoty i jego
okolicy, zazywa narkotyki, pije na terenie szkoly lub przychodzi do szkoly pod wptywemalkoholu,
czestuje nim inne osoby),

i) stosuje przemoc fizyczna lub psychiczna wobec innych,

1 nie dba o honor i dobre imie szkoly,

k) nie przejawia checi zmiany swego postgpowania.

30.  Oceny $rédroczne i roczne zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

31. W przypadku realizacji ksztalcenia w formie nauczania zdalnego ocenianie, klasyfikowanie
i promowanie uczniéw odbywaja si¢ na ogélnych zasadach wynikajgcych ze Statutu Szkoly. Rada
Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania przy wyko-
rzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych Srodkéw lacznoscei, w tymtak-
ze w formie obiegowe;.

Rozdzial 9
Tryb i warunki ustalania oceny

§ 35. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ eduka-
cyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé edukacyj-
nych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfiko-
wany” albo ,,nieklasyfikowana”.

4. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢é praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobec-
nodci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rod-
rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé praktycznych.

5. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne z poszczeg6lnych przedmiotéw wystawiajg na-
uczyciele uczacy w danej klasie.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw — poprzez prowadzenie zaj¢¢ wyréwnawczo-dydaktycz-
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nychz danego przedmiotu.

7. W szczegblnych przypadkach losowych uniemozliwiajacych wystawienie oceny przez na-
uczyciela (np.: dlugotrwata choroba) oceng §rédroczng lub roczng wystawia nauczyciel tego samego
przedmiotu wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z wychowawca klasy.

8. Oceny srodroczne i roczne zachowania wystawia wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. W szkole organizuje si¢ praktyczng nauke zawodu, na warunkach i w trybie okreslonymw
odrgbnych przepisach, §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk za-
wodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel prak-
tycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kie-
rownik szkolenia praktycznego,

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego.

10.  Przy ustalaniu oceny kiasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego na-
uczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

11. Uwagi o zachowaniu wzorowym i nagannym ucznia nauczyciele na biezaco notujaw e-
dzienniku.

12. Uwagi o nagannym zachowaniu ucznia skutkujg pisemnym upomnieniem wychowawcy, pe-
dagoga, a szczegblnie razace — pisemng nagang dyrektora.

13. Oceny edukacyjne ucznia nauczyciele odnotowuja na biezaco w e-dzienniku. Oceny z zajec
praktycznych odnotowywane sa w e-dzienniku przez nauczycieli CKZ. Ocen¢ z praktyk zawodo-
wychproponuje pracodawca, u ktérego uczen odbywa praktyke wpisujac ja do dziennika praktyk.
Koficowgoceng wystawia w e-dzienniku kierownik szkolenia praktycznego.

14.  Przy zapisie ocen w e-dzienniku moze obowiazywaé kolorystyczne réznicowanie ocen:
3] prace kontrolne — kolor czerwony lub zielony,

2) inne prace ucznia i ustne wypowiedzi oraz inne formy kontroli — kolor niebieski i czarny,
3) nauczyciel ma obowigzek opisa¢ kazdg ocen¢ czastkowa stosujgc nastepujaca symbolike:
S — sprawdzian,

K — kartkowka,

O — odpowiedz ustna,

Pd - praca domowa,

Pl — praca na lekcji,

R —referat,

A — aktywnos¢,

35



7, — zeszyt,

T —test,

W — wypracowanie,

np. - nieprzygotowanie,

K1 - ¢éwiczenie klauzurowe,

IN — éwiczenie inwentaryzacyjne,

P — przeglad poprawnosci i zaawansowania éwiczefi projektowych
Ak — arkusz kre$larski,

Ar — arkusz rysunkowy,

Te — termin realizacji projektu,

Pr — ocena projektu lub czesci projektu,

eT- etwining.

15.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw nauczyciel uzasadnia oceng

16.  Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Nauczy-
ciel decyduje o sposobie udostepnienia prac biorac pod uwagge realne mozliwosci szybkiego otrzy-
mania przez ucznia i jego rodzicéw danej pracy: przekazanie oryginatu do zwrotu z podpisem ro-
dzica lub przekazanie kopii pracy, lub pozwolenie na zrobienie przez ucznia zdj¢cia danej pracy.
Inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana na terenie szkoty.

17.  Wszystkie oceny wystawione przez nauczycieli sa jawne.

18. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna za-
chowania.

19.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly, z zastrzezeniem rozdz. 10
pkt.7.

20.  Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w roku szkolnym na koniec I p6t-

rocza. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na koniec roku szkolnego.
21.  Ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych musi uwzgledniaé osiagnigcia ucznia z calego roku.

22. O ocenach biezacych rodzice/prawni opiekunowie informowani sg w czasie Dni Otwartychi
Zebran dla rodzicow organizowanych zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem.

23.  Prowadzenie korespondencji miedzy szkotg a rodzicami moze odbywaé si¢ przeze-dziennik
i/lub dzienniczek ucznia.

24.  Indywidualne rozmowy z rodzicami nauczyciele moga prowadzi¢ w ciagu dnia pracy pod
warunkiem, ze nie zaktOcajg organizacji pracy nauczyciela.

25.  Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyj-
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nych wystawiane s3 na podstawie ocen czastkowych. Ustala si¢ minimalna liczbe ocen czgstko-
wych uzyskanych przez ucznia w ciagu kazdego pétrocza, gdy tygodniowa liczba godzinz danych
zaje¢ edukacyjnych wynosi:

1) 1+2 godzin — 3 oceny czastkowe,
2) 3+4 godziny — 5 ocen czastkowych,
3) 5 1 wiecej — 7 ocen czastkowych.

26.  Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmioto-
wej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzy-
muje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koficows oceng klasyfikacyjng. Uczniowie, po uzyskaniu
nominacji do etapu okregowego olimpiady, otrzymujg ocene biezaca celujaca ze wszystkich przed-
miotéw obejmujacych tematyke olimpiady w danym pétroczu.

27.  Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym srodrocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej rodzice/prawni opiekunowie informowani sg o przewidywanych dla uczniéw ocenachsrod-
rocznych lub rocznych a takze o rocznej ocenie zachowania.

28.  Przewidywane oceny Srédroczne i roczne przedstawia rodzicom wychowawca klasyna pi-
smie. Rodzice/prawni opiekunowie po zapoznaniu si¢ z przewidywanymi ocenami niedostateczny-
mi zobowigzani sa do ich podpisania. Kopie z przewidywanymi ocenami przechowujewychowawca
klasy do 31 sierpnia danego roku szkolnego. W przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opie-
kuna, przed klasyfikacjg roczng, wychowawca przekazuje informacje listem poleconym, przez e-
dziennik lub e-mailem.

29.  Oceny przewidywane wystawiane sg w e-dzienniku zgodnie z zasadami prowadzenia doku-
mentacji szkolnej. Ocena przewidywana nie jest ocena czastkowa i nie bierze sie jej pod uwagew
wystawieniu oceny $rédrocznej/roczne;j.

30.  Przewidywane oceny pozytywne moga ulec obnizeniu na stopien nizszy, jezeli od dnia wy-
stawienia przewidywanej oceny do dnia klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej uczen otrzyma oceny
czgstkowe nizsze niz przewidywana.

31.  Przewidywana ocena dopuszczajgca moze zostaé obnizona do oceny niedostatecznej, jezeli
uczen od dnia wystawienia oceny przewidywanej do dnia klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej
otrzymajedna lub wigcej ocen niedostatecznych. W takim przypadku nauczyciel jest zobowiazany
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie ucznia, rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia oraz wycho-
wawce klasy.

32.  Uczen ma prawo poprawiania ocen czastkowych (réwniez pozytywnych). O sposobie i for-
mie poprawiania ocen czastkowych decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow. Uzyskana
oceng z poprawy wpisuje si¢ do e-dziennika w odrgbnej kolumnie, kt6rg nalezy opisaé.

33. Uczen, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyt w pisemnej formie
sprawdzania wiadomosci ma prawo do przystapienia do tego sprawdzianu w ciggu dwéchtygodni
od dnia powrotu do szkoty.

34. Uczen, ktéry z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie uczestniczyt w pisemnej for-
mie sprawdzania wiadomosci ma prawo do przystapienia do tego sprawdzianu na najblizszych zaje-
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ciach z danego przedmiotu po powrocie do szkoty.

35. W przypadku gdy uczen nie zaliczyl sprawdzianu w wyznaczonym terminie lub nie dotrzy-
mal terminu oddania pracy i otrzymat ocene niedostateczna, nauczyciel ustala drugi termin przepro-
wadzenia sprawdzianu i/lub oddania pracy.

36.  Uczen ma prawo do poprawiania niedostatecznych ocen srédrocznych. O formie poprawy
decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

37.  Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania.

38.  Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z przepisami prawa, roczna ocena niedostatecznakla-
syfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko i wy-
tacznie w wyniku egzaminu poprawkowego (rozdz. 10). Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze by¢ zmieniona z zachowaniem procedury odwotawczej (rozdziat 12).

39.  Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ty od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub zachowania, nie p6z-
niej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zajgé, jezeli uznaja, ze
ocenaroczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

40.  Ustalona przez nauczyciela ocena roczna (od dopuszczajacej do bardzo dobrej) w szcze-
gblnie uzasadnionych przypadkach moze byé zmieniona w wyniku sprawdzianu wiedzyi umiejet-
noséci (rozdz. 12).

41.  Ustalona przez nauczyciela $rodroczna lub roczna nieklasyfikacja ucznia moze by¢ zmienio-
na w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego (rozdz. 11).

Rozdzial 10
Egzaminy poprawkowe

§ 36. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje€.

2. Egzamin poprawkowy moze obejmowaé wymagania na wszystkich poziomach.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajeé praktycznych i

innych obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen (projektéw), ma forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w przedostatnim i
ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad
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komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajgcy w
szczegOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych wypowie-
dziach ucznia. Protokdét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10.  Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, Wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do kofica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

12. Promocj¢ z jedna oceng niedostateczng uzyskuje uczen za zgodg Rady Pedagogicznej (patrz
rozdz. 14 pkt 2).

Rozdzial 11
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 37. 1. Uczet moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wszystkich poziomach wymagan.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

4, Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoscilub na
wniosek jego rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczefi, ktéry nie zostal klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
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moze nie uzyska¢ zgody Rady Pedagogicznej na przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli
miat frekwencje z danego przedmiotu nizsza niz 30%.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy (na podstawie odrebnych przepiséw) indywidualny tok nauki,
2) spetiajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkols.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 6.2 zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oce-
ny zachowania.

8. Podanie o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub rodzic/prawny opiekun
sktada do dyrektora szkoly najp67niej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedago-
gicznej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkimforme
zadan praktycznych.

10.  Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec¢edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadafi praktycznych.

11.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzienza-
koniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaja nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

13.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 6.2. przeprowadza komisjaw
skladzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

14.  Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 12 moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powo-
tanienauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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16. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzi-
ce/prawni opiekunowie ucznia.

18.  Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 6.1. 1 6.2. orazjego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé eg-
zaminy w ciggu jednego dnia.

19. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnegow
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfi-
kowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

21.  (uchylony)

22.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem rozdz. 9.

23.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wynikuegzaminu
poprawkowego (patrz rozdz. 10).

Rozdzial 12
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 38. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szko-
ly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejz zajeé
edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakoficzenia zajeé¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnodei ucznia z informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4, Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych i innych obowiazko-
wych zajg¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen , ma for-
me zadan praktycznych.

5. Sprawdzan wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdZniej niz w termi-
nie5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzica-
mi/opiekunami prawnymi.

41



6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawadotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzianwiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng kla-
syfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyj-
ngzachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczbyglosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Uczen moze staraé sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena kla-
syfikacyjna z zajeé edukacyjnych, o ile spetnit nastgpujace warunki

1) nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10% zrealizowanych zajg¢ z danego przedmio-
tu,w szczegdlnosci nie mogg to by¢ pojedyncze nieobecnosci tylko na tych zajeciach;

2) napisal na ocen¢ pozytywna, za pierwszym razem lub w terminie poprawkowym, wszystkie
prace klasowe w ciggu roku szkolnego (pétrocza);

3) ztozyt wszystkie prace domowe w terminach wyznaczonych przez nauczyciela.

8. W skiad komisji wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzgacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajg-
ciaedukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym od-
dziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

9. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezefi. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
réwne;j liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalo-
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naprzez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protok¢t zawierajacy w szczegélnoscei:
D) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) nazwe zajeg¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

1) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji,
c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
f) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
12. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11. dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg in-

formacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ustepie 2.1., w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 13
Zasady i formy sprawdzania osiggnie¢ i postepéw uczniéw

§ 39. 1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego jest poinformowany przez nauczycielaprzedmiotu
0 wymaganiach obowiazujacych zgodnie z kryteriami i zasadami przyjetymi w przedmiotowych
zasadach oceniania.

2. Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia z jezykéw obcych jest test poziomujacy oraz
testy kompetencji z innych przedmiotéw ogélnoksztatcacych przeprowadzane na poczatku rokuw
klasie pierwszej. Punktem wyj$cia do analizy postep6w ucznia w kolejnych latach nauki z przed-

43



miotéw zawodowych jest test diagnozujacy w klasie pierwszej, drugiej i trzeciej. W kolejnychlatach
przeprowadzane sg testy diagnozujgce z innych przedmiotéw w drugim péltroczu. Testy kom-
petencyjne w kolejnych latach nauki poprzedzone sa powtdrzeniem wiadomosci.

3. Formy kontroli osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia sg whasciwe dla danego przedmiotu i zawarte
w odrebnych przedmiotowych zasadach oceniania (patrz: przedmiotowe zasady oceniania). O in-
nych niz przewidziane formach aktywnosci nauczyciel informuje uczniéw przed wykonaniem przez
nich pracy.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia o obowiazujacych zasadach.
Ocenianiu podlegaja wiedza i umiej¢tnosci ucznia.

4

5

6. Ocenianiu podlegaja wszystkie obszary aktywnos$ci ucznia.

7 Kazdy dzial programowy moze koficzy¢ si¢ testem, sprawdzianem lub pracg klasows.
8

. Dopuszcza sie trzy prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane, zapisane w e-dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem.

9. Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa, z podaniem kryte-
riéw oceny i wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

10.  Wszystkie prace klasowe sg obowigzkowe.

11. W ciggu dwoch tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom pisemne
formy sprawdzania wiadomosci, z wyjatkiem prac klasowych i prac literackich z jezyka polskiego
gdzie termin oddania moze by¢ wydtuzony do 3 tygodni.

12.  Jezeli uczen w czasie pisemnej formy sprawdzania wiadomosci korzysta z niedozwolonych
pomocy, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

13. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na pracy klasowej formg (pisemnalub ust-
ng) przystgpienia do poprawy ustala nauczyciel.

14.  Poprawe kazdej pracy klasowej mozna pisaé tylko raz w przeciagu dwoch tygodni.

15. Kartkdéwka, sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywaé sie bez zapowiedzi. W takiej for-
mie kontroli wiedzy nie bierze udziatu uczefi, ktéry wezesniej zglosit nieprzygotowanie lub bierze
udziat, ale w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ta ocena nie bedzie wstawiona do dzien-
nika.

16.  Jezeli uczen opuscit prace klasowa i poprawe, to nie uzyskuje oceny.

17.  Jezeli absencja ucznia wynosi powyzej 20% nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian

wiedzy i umiejetnosci z zakresu materiatu zrealizowanego podczas nieobecnoéci ucznia. Uzyskana
ocena stanowi ocene czgstkowa, liczong w klasyfikacji §rédrocznej/ roczne;j.

18.  Wszystkie prace klasowe nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

19. W przypadku, gdy uczen byt nieobecny na pracy klasowej z powodu reprezentowania w
tym czasie szkoly lub dluzszej (powyzej 2 tygodni), usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
(zwolnienie lekarskie), ma prawo do pisania pracy tak jak w pierwszym terminie pracy klasowe;j.

20.  Pozostate formy sprawdzenia wiadomosci np. kartkowki, odpowiedzi ustne, prace domowe
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réwniez podlegaja poprawie na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

21.  Uczniowi nie przystuguje prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji w przypadkuza-
powiedzianych prac klasowych, sprawdzianow i kartkéwek.

22. W Kklasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,okres
ochronny” (nie stawia si¢ ocen niedostatecznych).

23.  Przewidywana $rédroczna lub roczna ocena z zaje¢ moze ulec obnizeniu ze wzgleduna nie-
oddanie projektu, ¢wiczen, prac kontrolnych.

24.  Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycz-
nej, majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z ostatniej lekcji (sprawdzian pisemny lub
odpowiedz ustna).

25.  Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé wpisu w e-
dzienniku w momencie zapowiedzi). W wyjatkowej sytuacji, gdy na wniosek uczniéw zostaje prze-
niesiona na dany dzien praca klasowa z innego terminu, moga odbyé si¢ dwie praceklasowe.

2)  nakazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow,
3) na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane ilosciowo prace domowe, za$ jako$ciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w pdtroczu,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin na-
lezyponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie)

26.  (uchylony)

27.  Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci wybiera nauczyciel w zaleznosci od specyfiki
prowadzonych zajeé edukacyjnych.

28.  Formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidw:

1) odpowiedZ ustna — moze obejmowac¢ 3 jednostki lekcyjne lub logicznie zamknieta cze$éma-
teriala programowego, czas jej trwania nie powinien przekraczaé 10 minut,

2) kartkowka, sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania lub roz-
wigzanie przez ucznia testu, obejmujacy pojedyncze umiejetnosci lub jednostkowe porcje wiedzy,
trwajacy nie dhuzej niz 15 minut, moze obejmowaé 3 jednostki lekcyjne lublogicznie zamknieta
czes¢ materiatu programowego.

3) test — zapowiedziany sprawdzian w formie pisemnych wypowiedzi ucznia na zadane pytania
lub rozwigzanie przez ucznia testu, obejmujacy logicznie zamkniets cze$é zakresu materiatu pro-
gramowego, kontrolujgcy opanowanie wigkszych tresci programowych z przedmiotu, trwajacy jed-
na jednostke lekcyjna,

4) praca klasowa — zapowiedziany sprawdzian wiadomosci ucznia na zadany temat w formie
pisemnej, trwajacy co najmniej jedna jednostke z dostgpem do materialéw pomocniczych uzgod-
nionych z nauczycielem,

5) praca literacka — zapowiedziany sprawdzian wiedzy ucznia w formie pisemnej na zadany te-
matprzeprowadzony celem okreslenia stopnia opanowania umiejg¢tnosci z zakresu czytania i odbio-
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ru tekstéw kultury oraz tworzenia wiasnego tekstu, realizowany w ramach pracy domowej lub
podczas zaje¢ edukacyjnych trwajacych, co najmniej jedng jednostke lekcyjna z dostgpem do
materialéw pomocniczych lub tekstéw Zrodlowych,

6) zadania domowe — sprawdzian przeprowadzony w celu okre$lenia stopnia opanowaniapoje-
dynczych umiejetnosci lub jednostkowych porcji wiedzy,

7) analiza notatek w zeszytach uczniowskich — sprawdzian przeprowadzony w celu okre$lenia
stopnia aktywnego uczestnictwa ucznia w zajeciach edukacyjnych oraz sprawdzenia umiejgtnosci
sporzadzania notatek,

) test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z gimnazjum,

9) testowanie sprawnosci fizycznej — sprawdzian okreslajacy stopien sprawnosci fizycz-
neji umiejetnosei ruchowych, realizowany podczas zaje¢ z wychowania fizycznego,

10)  egzamin — zewnetrzny lub wewnetrzny sprawdzian umiejgtnosci, ktérego cel, termin, zakres,
forme i sposob przeprowadzenia okreslaja odrebne przepisy;

11)  prezentacja indywidualna i grupowa na zadany wczesniej temat — nauczyciel podaje temat
co najmniej dwa tygodnie przed prezentacja. Uczen otrzymuje najwyzsze oceny, jezeli calg prezen-
tacje przygotowal samodzielnie, tzn.: zebral i przygotowat materialy, opracowalbibliografi¢, zadbat
o estetyke jezyka i szaty graficzne;j.

12)  ¢wiczenia projektowe 1 inwentaryzacyjne;

13) ¢wiczenia klauzurowe;

14)  przeglad poprawnosci i zaawansowania ¢wiczen projektowych;
15)  arkusze kreslarskie i rysunkowe;

16)  opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

17)  wytwory pracy wlasnej ucznia;

18)  aktywno$é na zaj¢ciach.

Rozdzial 14
Zasady promowania

§ 39. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzko-
wych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne ocenyklasyfi-
kacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obo-
wiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wWyzszej.

3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
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4. Decyzj¢ o powtarzaniu klasy na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw
podejmuje dyrektor szkoly.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji konfcowej, na ktora skladajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacjaza-
konczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

7. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoficzeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu usta-
lononaganng roczng oceng klasyfikacyijna zachowania.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lib/i etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku gdy uczefi uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowi-
tej w gore.

11.  Po ukoniczeniu szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly.

12.  Absolwent Technikum Architektoniczno-Budowlanego im. Stanislawa Noakowskiego ktory
zdal egzamin maturalny otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci.

13.  Absolwent Technikum Architektoniczno-Budowlanego im. Stanistawa Noakowskiego ktory
zdal egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, otrzymuje dyplom potwierdzajacykwalifika-
cje zawodowe.

Rozdzial 15
Rodzice lub prawni opiekunowie

§ 40. 1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspdldzialajg ze sobg w sprawachwychowania i
ksztalcenia dzieci/podopiecznych.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:
1) poznania zadar i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (Statut Szkoly, szkolne i przedmiotowe zasady

oceniania, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny itp.);

3) peinej informacji na temat swojego dziecka/podopiecznego, jego zachowania, postepéwlub
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przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci/podopiecznych;
5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkote opinii na te-

matpracy dydaktyczno-wychowawczej Szkoly.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:

1) komunikowania si¢ ze Szkola na temat postepéw swego dziecka/podopiecznego w Szkole;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw z podaniem przyczyny;

4) przybywania na wezwanie Szkoly;

5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka/pod-
opiecznego.

4. Szkota wspolpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami/prawnymi opiekunami i stwarzanie mozliwosci wymia-
nyinformacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktéw rodzicéw/opiekundéw prawnych z nauczyciela-
mi,wychowawca, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem;

3) prace Rady Rodzicow;

4) angazowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw we wspolprace w realizacji zadan dydaktycz-
no- wychowawczych Szkoly oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych
Szkoty.

Rozdzial 16
Rozwiazywanie konfliktéw szkolnych

§ 41. 1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnianei roz-
wigzywane przede wszystkim z pomoca wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2. W sytuacji, gdy zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwotaé do in-
nychorganéw Szkoty (Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskie-

£0).
3. W przypadku nierozwiazania konfliktu na terenie Szkoly, zainteresowane strony moga
odwotla¢ si¢c do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

4, W wyzej wymieniony sposob powinny byé réwniez rozwigzywane konflikty migdzyze-
spolem klasowym a nauczycielem lub rodzicami/prawnymi opiekunami a nauczycielem.

Rozdzial 17

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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Udzielanie wsparcia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
§ 42. 1. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszezajaecym do szkoly, ich rodzicom/prawnym
opiekunom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole;wynikajacych w szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosciami,

b) z niedostosowania spolecznego,

c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegblnych uzdolnien,

€) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z deficytéw kompetencji i sprawnosci jezykowych
g) z choroby przewleklej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,

) z zaniedbaf $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

D) z zaburzeni zachowania i emocji.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom/prawnym opiekunom i

nauczycielom polega na wspieraniu ich w:

a) rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

b) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

4) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.

5) Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6) Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej.

7) Pedagog wspiera nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w udzielaniupomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej.

8) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
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wawecy klas oraz specjalisci ( np. logopeda, psycholog, doradca zawodowy, terapeucipedagogiczni)
wykonujacy w szkole/wspélpracujacy ze szkola/ zadania z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspélpracy z:

a) rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub pelnoletnim uczniem

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

10)  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,

b) rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia,

c) dyrektora szkoty,

d) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

1) poradni,

2) asystenta edukacji romskiej,

h) asystenta nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

i) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego

1) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dziecii mlodziezy.

11)  Osoby wskazane w § 42 ust. 10) pkt b, § 42 ust. 10) pkt e-k skladajg wniosek w sprawie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng do dyrektora szkoty.

2. Formy udzielanej pomocy:

1) W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniami oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistoww nastepujgcych formach:

a) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

c) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innychzaje¢ o
charakterze terapeutycznym (we wspdtpracy z poradniami),

d) warsztatow,
e) porad i konsultacji,
f) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniemksztalcenia i
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kariery zawodowe;j
g) zaj¢C rozwijajacych umiejetnosei uczenia sig,

h) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia (wymagana opinia poradni psychologiczno-peda-
gogicznej).

2) W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom/prawnym opieku-
nom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3) Dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjono-
waniu wynikajacych ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé edukacyjnych z od-
dzialem i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb eduka-
cyjnych ucznia organizuje sie zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia. Czg$¢ zajec uczen realizuje
wspoélnie z oddziatem, a cze$¢ indywidualni z nauczycielem.

4) Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych ksztalceniem specjal-
nym (edukacja tych uczniéw opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycz-
nych) oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

3. Dziatania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow:
1) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcyi specjalisci.
2) Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywi-

dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, czynniki $rodowiskowe wplywajace na funkcjonowanie
uczniéw oraz ich indywidualne mozliwosci psychofizyczne, w tym ich zainteresowania i uzdolnie-
nia, Nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci w szkoleprowadza w szczegélnosci:

a) obserwacj¢ pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celurozpoznanie u
uczniéw m. in.:

- trudnosci w uczeniu sie, przyczyn niepowodzen,
- szczegblnych uzdolnien, zainteresowan, predyspozycji,
b) doradztwo edukacyjno — zawodowe,

3) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczng, odpo-
wiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

4) Prowadza obowiazujacg dokumentacje .

5) Dokonujg oceny efektywnosci dzialan z uczniami objetymi pomoca psychologiczno- peda-
gogiczng na koniec okresu jej udzielania,

6) Jezeli uczeni objety pomocg nie korzysta z niej, pomimo wezesniej wyrazonej zgody, infor-
muja o tym wychowawce klasy.

4. Zadania Dyrektora
1) Dyrektor szkoly organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci:

a) ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac
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pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym w roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realiza-
cje tych form,

b) informuje pisemnie rodzicéw/prawnego opiekuna ucznia lub ucznia pelnoletniego o ustalo-
nych dla niego formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznejoraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

c) uzgadnia warunki wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia, poradniami psy-
chologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia na-
uczycieli, innymi szkolami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymioraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

2) W przypadku gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczna nie przynosi
efektéw i nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow/praw-
nych opiekunéw ucznia albo peloletniego ucznia, wystepuje do poradni psychologiczno — pedago-
gicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia w
celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3) Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadaf z zakresupo-
mocy psychologiczno-pedagogicznej wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia
nauczycieli o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

5. Zadania wychowawcy:

1) Planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgled-
niajac zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie indywidualnego nauczaniai opiniach poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) Informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocgpsycholo-
giczno-pedagogiczna, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

3) Przedstawia wicedyrektorowi projekt form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicz-
nej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy begdgrealizowane. Pro-
jekt przygotowuje we wspdtpracy z pedagogiem.

4) Sporzadza wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng swojej klasy po
wezesniejszych konsultacjach z wicedyrektorem szkoly, innymi nauczycielami i specjalistami.

5) Wspblpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz w
zaleznodci od potrzeb, z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi osobami,o kto-
rych mowa w § 2).

6) Informuje rodzicoéw/prawnych opiekunéw ucznia lub petnoletniego ucznia o potrzebieobje-
cia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

7) Przygotowuje pisemng informacje dla rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia lub dla ucznia
pelnoletniego o ustalonych formach, okresach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda udzielane.

3) Gromadzi dokumentacje dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej w teczce wy-
chowawcy (m. in. wykazy wuczniébw objetych pomocs, zgode rodzicow/prawnych
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opiekunéw/uczniéw pelnoletnich na udzielanie pomocy, wyniki przeprowadzonych diagnoz, moni-
torowanie frekwencji, inne).

6. Tryb udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powoluje
si¢ zespol, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

2) Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczen uczeszcza.
3) 3)Zadania zespotu:
a) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) opracowwje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu wstepnej wie-
lospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna,

c) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co naj-
mniej dwa razy w roku szkolnym.

4) W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢é:

a) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej,w tym
poradni specjalistycznej,

b) na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia lub za ich zgodg - inne osoby, w szcze-
golnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda, pielegniarka szkolna lub innyspecjalista.

c) rodzice ucznia lub petnoletni uczen, po uprzednim poinformowaniu na pi$mie przez dyrek-
tora szkoly o terminie spotkan zespotu.

5) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w roku.

7. Udziat rodzicow/prawnych opiekunéw w realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej

1) Rodzice/prawni opiekunowie wspoluczestniczg w realizacji udzielanej dziecku pomocypsy-

chologiczno-pedagogicznej.
2) Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo zgloszenia probleméw dziecka do diagnozy wy-
chowawczej, dydaktycznej i udzielenia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepelnoletniego / uczen peoletni otrzymujg na
piSmie od dyrektora informacje¢ o sposobach, formach, okresie trwania udzielanej dzieckupomocy
psychologiczno-pedagogicznej i Wyznaczonym wymiarze godzin.

4) Rodzic/prawny opiekun ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni, po otrzymaniu po-
wyzszej informacji, moze nie wyrazié zgody na udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
Oswiadczenie takie powinno zostaé skierowane pisemnie do dyrektora szkoty.

5) Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja wsparcie merytoryczne poprzez uczestnictwo w
warsztatach, porady i konsultacje.
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8. Zadania specjalistow
1) Zadania pedagoga i psychologa

a) Prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzef edukacyjnych oraz wspierania mocnychstron uczniéw.

b) Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw wycho-
wawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

c) Udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich dorozpoznanych
potrzeb.

d) Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mlodziezy.

e) Minimalizuje skutki zaburzeh rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz ini-

cjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
i} Inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

2) Pomaga rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniuindy-
widualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

h) Wspiera nauczycieli, wychowawc6w klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

2) Zadania terapeuty pedagogicznego:

a) Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczni6éw z zaburzeniami i odchyleniamirozwo-
jowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) Prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycz-
nym;
c) Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,

we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

d) Wspiera nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-
chologiczno-pedagogiczne;j.

3) Zadania doradcy zawodowego:

a) Systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjnei zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

b) Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dladanego
poziomu ksztatcenia.

c) Prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej.

d) Koordynuje dziatalno$é informacyjno-doradcza prowadzona w szkole, wspoélpracujacz in-
nymi nauczycielami.
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e) Wspiera nauczycieli, wychowawcéw klas i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;.

9. Rodzaje zajeé, czas trwania, licz

ba uczestnikéw

Rodzaj zajeé

Grupa docelowa
uczniow

Liczba
uczestnikow

Czas trwania zajqc"

| Zajecia rozwijajgce uzdolnienia
|

Uczniowie szczegdlnie
uzdolnieni

[minuty]
_‘

45

|
‘ Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze

Uczniowie majgcy
trudnosci w nauce

45

| Zajgcia korekcyjno-kompensacyijne

Uczniowie z
zaburzeniami i
odchyleniami
rozwojowymi lub
specyficznymi
trudnosciamiw uczeniu
sie

45

Zajecia logopedyczne

Uczniowie z
zaburzeniami mowy

45

Zajecia rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym

Uczniowie z
dysfunkcjami i
zaburzeniami
utrudniajacymi
funkcjonowanie
spoteczne

10

45

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace umiejet-
nosciuczenia si¢ oraz zajgcia specjalistyczne prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujgcych me-

tod pracy.

§ 43. 1. Zasady organizacji wsparcia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Pomoc z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego realizowana jest w ramach Wewnatrzszkol-
nego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ). Dyrektor szkoty wyznaczanauczyciela pelnigcego
funkcje szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego.
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2. Osoby odpowiedzialne za realizacje Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) Dyrekcja Szkoty,

2) Koordynator doradztwa zawodowego, nauczyciel petniacy zadania doradcy zawodowego,
3) kierownik szkolenia praktycznego,

4) Pedagodzy Szkolni,

5) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mitodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom,

6) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym wy-
borzeszkoly,

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewngtrznego Systemu DoradztwaZa-
wodowego.

4, Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach

1) pogadanek, warsztatéw, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na zaje-

ciach z wychowawca (godzinach wychowawczych),
2) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow
3) wycieczek zawodowych do zakladéw pracy i instytucji ksztalcacych

4) praktyk zawodowych w Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz innych firmach z branzy
architektoniczno-budowlanej i instalacyjnej

5) olimpiad, konkurséw, szkoleh zawodowych

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowa-
niadalszej kariery zawodowej;

7 udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkét ponadpodstawowych
9 obserwacji zajeé¢ praktycznych w szkotach zawodowych

10)  pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, dotyczacych edukacji zawodowej,
mozliwosci zatrudnienia na rynku krajowym i zagranicznym.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
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1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej (ponadgimnazjalnej), jesli uczniowie maja
watpliwosci i cheg zmienié szkole,

2) pomoc w planowaniu dalszej edukacji (na uczelniach wyzszych),

3) poznawanie siebie, zawodow,

4) ksztattowanie kompetencji miekkich,

5) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

6) redagowanie dokumentéw aplikacyjnych,

7) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

8) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow,

9) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
6. Zadania szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w plano-
waniuksztalcenia i kariery zawodowej

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych whasci-
wychdla danego poziomu i kierunku ksztatcenia

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom

4) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej

5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

6) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej szkoly

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych, udostepnianie im informacji
itp.

8) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagloéci dziatan We-
wngtrzszkolnego Systemu Doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly - realizacji zadan z zakresu

przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,zawartych w programie wychowawczo-profi-
laktycznym szkoty

9) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji (udziat w kursach, konferencjach)
10)  wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

7. Uczniowie w trakcie catego cyklu ksztatcenia na plaszczyznie wielu zajeé szkolnych otrzy-
mujg informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodo-
wej.

8. Dzialania, ktére podejmuje szkola w zakresie doradztwa zawodowego, majg za zadanie po-
méc miodziezy w praktycznym wykorzystaniu edukacji w zyciu zawodowym poprzez podkreslenie
Jjej celowosci i sensownosci.
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9. Szkota wspotpracuje z wieloma instytucjami, firmami z branzy architektoniczno-budowla-
neji instalacyjnej, fundacjami itp., jak réwniez z uczelniami wyzszymi by zapewni¢ uczniom jak
najlepszy rozwdj edukacyjno-zawodowy.

Rozdzial 18

Monitoring wizyjny w szkole

§ 44. 1. Budynek szkoly oraz teren woké? placowki objete s3 monitoringiem wizyjnym.

2. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla
Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Technikum
Architektoniczno-Budowlanym im. Stanistawa Noakowskiego w
Warszawie.

Rozdzial 19

Przepisy koncowe

§ 45. 1. Dyrektor Szkoly ustala tryb i spos6b zapoznawania spotecznosci szkolnejz postanowienia-
mi niniejszego Statutu.

2.

N e e

Zmian w Statucie dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu
prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w Statucie polegajace na aktualizacji zrodet prawa nie wymagaja powiadomier,
0 ktérych mowa w ust. 2.

Kazda nowelizacja Statutu skutkuje tekstem ujednoliconym.
Technikum posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdzial 20

Szkola posiada dodatkowe zasady, regulaminy i procedury

1. Regulamin Rady Pedagogicznej

NS n kWD

Regulamin Rady Rodzicow

Regulamin Samorzadu Szkolnego

Przedmiotowe zasady oceniania w Technikum Architektoniczno—Budowlanym
Regulamin postepowania rekrutacyjno — kwalifikacyjnego

Regulamin zachowania uczniéw na terenie Szkoly

Zasady zwalniania uczniéw z zaj¢é szkolnych
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Przepisy BHP dotyczace wykonywania éwiczen uczniowskich
Regulamin biblioteki

Regulamin korzystania z pracowni technicznej, jezykowej, biologicznej, komputerowe;,
chemicznej, fizyczne;.

Regulaminy korzystania: z boisk sportowych, sali gimnastycznej, sitowni, przebieralnii na-
tryskow

Regulaminy korzystania z szatni i szafek szkolnych.

Regulamin zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych i wyj$¢ poza teren Szkoly
Procedury postepowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w Ze-
spole Szkot Architektoniczno-Budowlanych i Licealnych im. Stanistawa Noakowskiego w
Warszawie

Regulamin Wolontariatu Szkolnego.

Regulamin funkcjonowania i monitoringu wizyjnego w Technikum Architektoniczno-
Budowlanym im. Stanistawa Noakowskiego w Warszawie.
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